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Hm Berufsunfahigkeitsversicherungen

Ergebnisse Ubersichtstabelle

Individuelle Auswahl

Jahresbeitrag fiir Jahresbeitrag Jahresbeitrag fiir
Controller (w/m/d) | fiir Industrieme- Arzthelfer (w/m/d)
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Anbieter und Produkt 8 QUALITATSURTEIL u Z 5 SO |gd |84 |S4 [SOd | sd
Berufsunfahigkeitsversicherungen 05/2021
Baslerl) v SEHR GUT (0,8) ++ ++ 740 987 989 1319 618 825
Alte Leipziger v SEHR GUT (0,9) ++ ++ 886 1136 1112 1426 648 831
Europa v SEHR GUT (0,9) ++ ++ 739 1231 880 1466 522 869
Generali?) v SEHR GUT (0,9) ++ ++ 829 1338 1214 1957 812 1310
Hannoversche W SEHR GUT (0,9) ++ ++ 785 1013 797 1063 554 715
Provinzial Rheinland v SEHR GUT (0,9) ++ ++ ® 1281 1971 1317 1756 881 1175
Allianz v SEHR GUT (1,0) ++ ++ 1000 1235 1701 2100 804 992
Barmenia v SEHR GUT (1,0) ++ ++ 1138 1558 1178 1614 713 976
DBV (Axa) 3 |SEHRGUT (1,1) ++ ++ 939 1361 953 1347 1141 1615
HDI v SEHR GUT (1,1) ++ ++ 869 1159 1097 1462 609 812
Huk-Coburg v SEHR GUT (1,1) ++ ++ 838 1524 1193 2168 580 1054
Huk24 v SEHR GUT (1,1) ++ ++ @ 816 1483 1156 2103 562 1022
Offentl. Berlin-Brandenburg v SEHR GUT (1,1) ++ ++ ® 1877 2636 1321 1803 851 1191
Saarland v SEHR GUT (1,1) ++ ++ ® 1720 2636 1214 1803 781 1191
Versicherungskammer Bayern v SEHR GUT (1,1) ++ ++ ® 1720 2636 1214 1803 781 1191
VPV v SEHR GUT (1,1) ++ ++ 1168 1663 1186 1690 851 1210
VRK v SEHR GUT (1,1) ++ ++ 900 1636 1252 2276 627 1140
Axa % | SEHR GUT (1,2) ++ ++ 939 1361 953 1347 1141 1615
Condor v SEHR GUT (1,2) ++ + 1028 1569 1567 2393 951 1452
Dialog v SEHR GUT (1,2) ++ ++ 978 1305 940 1254 631 841
LV1871 v SEHR GUT (1,2) ++ + 785 1189 1096 1661 650 984
SV Spark.Vers. v SEHR GUT (1,2) ++ ++ ® 1322 1836 1185 1768 603 837
Wiirttembergische v SEHR GUT (1,2) ++ ++ 1252 1731 1317 1822 884 1221
CosmosDirekt v SEHR GUT (1,3) ++ + 955 1274 1036 1381 690 921
Provinzial Hannover W SEHR GUT (1,3) ++ ++ ® 1411 2352 1697 2424 713 1188
Provinzial NordWest>) v SEHR GUT (1,3) + ++ |® 965 1343 1893 2562 966 1314
Stuttgarter v SEHR GUT (1,3) ++ + 795 1204 1071 1623 578 876
44 sehrgut (0,5 - 1,5) + gut (1,6 - 2,5) (O befriedigend (2,6 - 3,5) & ausreichend (3,6 - 4,5) — mangelhaft (4,6 - 5,5)
W =7a 3 = Nein
(@ = Angebot (iber Internet. @ = Unternehmen unterliegt zumTeil auslandischer Aufsicht. -@ = Angebot regional oder auf bestimmte Personengruppen beschrankt. [ = Einge-

schrénkt. [W = Gegen Mehrbeitrag. — = Entfallt.

Reihenfolge: Nach Qualitétsurteil, bei gleichen Werten nach Alphabet. FuBnoten: Eine Erklérung finden Sie am Ende der Tabelle.
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Jahresbeitrag fiir Jahresbeitrag Jahresbeitrag flr
Controller (w/m/d) | fur Industrieme- Arzthelfer (w/m/d)
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ter 67) Laufzeit bis Endal- | ter 67)
o @ ter 67)
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Anbieter und Produkt ks QUALITATSURTEIL w z S Sd |fd |84 |82 |84 |&4
Offentl. Oldenburg v SEHR GUT (1,4) + ++ |® 1407 2346 1692 2417 71 1184
Volkswohl Bund W SEHR GUT (1,4) ++ + 893 1333 1090 1628 733 1094
Bayerische v SEHR GUT (1,5) ++ + 845 1374 1108 1802 745 1211
Bayerische v SEHR GUT (1,5) ++ + 954 1514 1252 1988 841 1335
Bayerische v SEHR GUT (1,5) ++ + 1127 1633 1481 2147 995 1441
Canada Life v SEHR GUT (1,5) ++ o ® 8316) 8316) | 17609 | 17609 KA. KA.
Gothaer v SEHR GUT (1,5) ++ + 948 1354 1929 2756 902 1288
Gothaer v SEHR GUT (1,5) ++ + 852 1271 1740 2597 812 1213
Niirnberger v GUT (1,6) ++ O 1130 1661 1475 2169 861 1266
SV Sachsen v GUT (1,6) + ++ ® 1156 1927 1488 2290 805 1074
Zurich v GUT (1,6) ++ O 1114 1485 1355 1806 886 1181
Continentale v GUT (1,7) ++ o 841 1402 1014 1690 601 1001
Credit Life v GUT (1,7) + + 1941 3236 1461 2436 927 1545
HanseMerkur v GUT (1,7) + ++ 1104 1434 1330 1728 887 1152
Niirnberger v GUT (1,7) ++ O 834 1227 1196 1758 691 1016
Signal Iduna W GUT (1,7) ++ + 895 1297 1049 1520 699 1013
Swiss Life v GUT (1,7) ++ O 831 1299 1002 1566 676 1056
Swiss Life / IG Bergbau Chemie Ener- 7)8) GUT (1,7) ++ o ® 813 1271 981 1533 660 1032
gie
Swiss Life / Klinikrente 8)9) GUT (1,7) ++ O ® 813 1271 981 1533 660 1032
Swiss Life / Metallrente 8)10) | GUT (1,7) ++ o ® 813 1271 981 1533 660 1032
WWK v GUT (1,7) + + 177 1757 3116 3424 1178 1295
R+V AG v GUT (1,8) ++ o 941 1415 1572 2363 933 1404
Advigon (HanseMerkur) v GUT (1,9) + ++ ] 1212 1425 1224 1440 816 960
Interrisk v GUT (1,9) ++ o 1402 3505 2264 5661 810 2025
R+V a.G. v GUT (1,9) + O 1065 1607 1704 2567 1076 1624
Universa W GUT (1,9) + o 1034 1378 1283 1711 673 897
WGV v GUT (1,9) + ++ 1067 1749 1259 2064 839 1376
Universa v GUT (2,0) + o 895 1279 1112 1589 584 834
Credit Life v GUT (2,1) + + 1642 2737 1237 2061 783 1305
Offentl. Oldenburg v GUT (2,1) o ++ ® 1252 2087 1501 2144 633 1054
Provinzial Hannover v GUT (2,1) + ++ ® 1256 2093 1505 2150 634 1057
44 sehrgut (0,5 - 1,5) 4+ qut (1,6 - 2,5) (O befriedigend (2,6 - 3,5) & ausreichend (3,6 - 4,5) — mangelhaft (4,6 - 5,5)
W =7a 3 = Nein
(@ = Angebot (iber Internet. @ = Unternehmen unterliegt zumTeil ausléndischer Aufsicht. -@ = Angebot regional oder auf bestimmte Personengruppen beschrankt. [ = Einge-

schrénkt. [W = Gegen Mehrbeitrag. — = Entfallt.

Reihenfolge: Nach Qualitatsurteil, bei gleichen Werten nach Alphabet. FuBnoten: Eine Erklarung finden Sie am Ende der Tabelle.
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Jahresbeitrag fiir Jahresbeitrag Jahresbeitrag flr
Controller (w/m/d) | fur Industrieme- Arzthelfer (w/m/d)
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Anbieter und Produkt 8 QUALITATSURTEIL 4 Z & Sd |&d |[S& |&4 |84 |sd
CosmosDirekt v GUT (2,3) + + 778 1037 843 1124 562 749
Debekall) 12) GUT (2,3) + + 3071 4095 KA. KA. KA. KA.
DEVK v GUT (2,3) + o 1319 1940 1768 2600 1009 1484
DEVK Eisenbahn 13) GUT (2,3) + O ® 1116 1642 1745 2566 1014 1491
Offentl. Braunschweig W GUT (2,3) + + ® 1459 BB} 1740 2087 843 1395
Huk-Coburg4 v GUT (2,4) O ++ 779 1416 1123 2042 546 992
Huk241%) v GUT (2,4) O ++ @ 758 1378 1089 1980 529 962
Interrisk!%) v |GUT(2,4) + () 1219 3047 1996 4991 708 1770
VRK14) v GUT (2,4) o ++ 836 1520 1179 2143 590 1072
Credit Life v BEFRIEDIGEND (2,6) O + 1384 2307 1046 1744 665 1108
Debekall) v BEFRIEDIGEND (2,8) o + 2668 3557 3037 4050 1986 2647
Signal Iduna v BEFRIEDIGEND (3,1) O O 805 1167 945 1370 630 913
Bayerische v BEFRIEDIGEND (3,2) o + 787 1202 1030 1572 693 1058
44 sehrgut (0,5 - 1,5) 4+ gut (1,6 - 2,5) (O befriedigend (2,6 - 3,5) & ausreichend (3,6 - 4,5) — mangelhaft (4,6 - 5,5)
W =7a 3 = Nein
(@ = Angebot liber Internet. @ = Unternehmen unterliegt zumTeil ausléndischer Aufsicht. -@ = Angebot regional oder auf bestimmte Personengruppen beschrankt. [ = Einge-

schrénkt. [M = Gegen Mehrbeitrag. — = Entfallt.
Reihenfolge: Nach Qualitatsurteil, bei gleichen Werten nach Alphabet.
K.A. = Kein Angebot.

FuBnoten: Eine Erklérung finden Sie am Ende der Tabelle.

Tarif offen fiir alle Berufe = Berufe, die der jeweilige Versicherer gegen Berufsunfahigkeit versichert. Oft nicht versicherbar sind: Kiinstler, Musiker sowie besonderen Risiken ausgesetzte Berufe.

w/m/d = Weiblich, ménnlich, divers.

Produkt:

BUZ = Berufsunfahigkeitszusatzversicherung (gekoppelt an eine Risikolebensversicherung).
SBU = Selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherung.

1) Seit Oktober 2022 Baloise Lebensversicherung AG.

2) Erhéltlich tiber Vermégensberater der DVAG-Gruppe.

3) Offen fiir alle Personenkreise, Fokus auf Angehdrige des Offentl. Dienstes.

4) Auch spezielle Regelungen fiir Heilberufe.

5) Auch BUZ-Tarif mit glinstigeren Beitrdgen, aber Leistung erst ab einem BU-Grad von 75 statt 50 Prozent.

6) Der Versicherer zahlt keine Uberschiisse, daher sind Zahlbeitrag und Tarifbeitrag identisch.

7) Beschéftigte der Branchen Bergbau, Chemie, Energie, Pharma, Keramik, Kunststoff, Kautschuk, Leder, Glas, Papier etc., deren Angehorige und weitere.
8) Fur bestimmte Berufe tritt ab z.B. 62 Jahren Erwerbsunfahigkeit an Stelle der Definition der Berufsunféhigkeit.

9) Beschéftigte in der Gesundheitswirtschaft (Ausnahme: Arzte), deren Angehérige und weitere.

10) Beschéftigte der Branchen Metall, Elektro, Stahl, Papier, Holz, Textil und Kunststoff, deren Angehdrige und weitere.
11) Eigenes Bedingungswerk fiir Beamte.

12) Berufe mit geringer korperlicher Tatigkeit.

13) Beschéftigte der Deutschen Eisenbahn und Arbeitnehmer aus dem erweiterten Verkehrsbereich.

14) Berufsunfahigkeit infolge Pflegebediirftigkeit nicht mit versichert.

15) Die ebenfalls angebotene Tarifvariante Smart halten wir aufgrund des Ausschlusses von Gesundheitsstérungen nervéser oder psychischer Art fiir nicht empfehlenswert.
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So testet die Stiftung Warentest

Informationen zur Priifmethode finden Sie unter:
» www.test.de/berufsunfaehigkeitsversicherungen/methodik

Impressum
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Stiftung Warentest
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Bilder und Bildrechte
Stiftung Warentest

Alle in test.de veroffentlichten Beitréage sind urheberrechtlich geschiitzt. Das gilt auch
gegeniiber Datenbanken und @hnlichen Einrichtungen. Die Reproduktion - ganz oder in
Teilen - durch Nachdruck, fototechnische Vervielfaltigung oder andere Verfahren - auch
Ausziige, Bearbeitungen sowie Abbildungen - oder die Ubertragung in eine von Maschinen,
insbesondere Datenverarbeitungsanlagen verwendbare Sprache oder die Einspeisung in
elektronische Systeme bedarf der vorherigen schriftlichen Zustimmung des Verlags.
Ansprechpartner hierfir ist die Pressestelle, Telefon (030) 26 31 23 45. Alle Gbrigen Rechte
bleiben vorbehalten.
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